empreintes

Secteur Seine Saint Denis

Association EMPREINTES

Travailleur social diplomé H/F (AS, ES, CESF)
RENFORT HIVER 2019/2020

En CDD (4 mois) plein-temps, poste a pourvoir le 9 Décembre 2019.

Rattaché au service Altho accueillant des familles sortantes d'hétel, renfort hivernal pour 13 places
(spécificité sortantes de maternité)

VOS MISSIONS DURANT LA PERIODE HIVERNALE :

e Construire un projet et parcours d’accompagnement individualisé des familles durant la période
hivernale et préparer I'orientation vers des dispositifs plus pérennes.

e Travailler le lien avec les acteurs de la santé travaillant aupres des familles

o Travailler autour des aspects de la vie quotidienne (apprentissage de |’habitat, gestion du budget...)
par une présence réguliere sur les lieux de vie

e Participer et contribuer a I'ancrage du dispositif sur le territoire par le développement d’un
partenariat local et institutionnel permettant la création d’outils favorisant le travail

o Rédiger les notes, synthéses, ainsi que les évaluations permettant le suivi et I'orientation des
familles

e S’intégrer a I’équipe pluridisciplinaire dans un souci de complémentarité

PROFIL :

Connaissance ou intérét pour le public accueilli
Sens de I’écoute, disponibilité et discernement
Capacité d’analyse des situations et prise de recul
Esprit d’équipe

Formation : diplome d’état souhaité (ES/CESF/AS)

Permis B exigé (déplacements en lien avec I'accompagnement)
Rémunération selon CNN 1966 et en fonction du diplome
Horaires en internat

Type d'emploi : Temps plein, CDD

Salaire : selon convention 66 + reprise ancienneté

Lettre de motivation et CV a :
Cheffe de service ALTHO
Domitille ALBERT
HIVER 2019/2020 / Recrutement
6 rue du 11 novembre 1918
93500 - PANTIN,
par courriel a : d.albert@asso-empreintes.fr



