
L’ASSOCIATION EMPREINTES 
RECHERCHE 

 

UN(E) REFERENT EDUCATIF CESF DU 

SERVICE ORIENTATION DES JEUNES MAJEURS 

Dispositif AMNA 

H/F 

 
Poste basé à Saint-Ouen 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire vous contribuerez à l’installation d’un nouveau 
service, pour l’accompagnement de Mineurs Non Accompagnés (MNA). 
 
VOS MISSIONS : 
 

 Diagnostiquer les besoins des jeunes et proposer un projet personnalisé 
d’accompagnement socio-éducatif autour des droits, démarches et 
régularisation des situations administratives, de la scolarité et de la formation 
professionnelle, de l’accès aux soins, … 

 Travailler vers une autonomisation ainsi que les aspects de la vie 
quotidienne : gestion du budget, logement, l’insertion socio-professionnelle, 
prévention … 

 Concevoir et organiser des supports pédagogiques, des activités et actions 
collectives : ateliers culturels, activités sociales, pratiques sportives… 

 Développer une dynamique partenariale avec le réseau local et institutionnel 
(préfectures, écoles, CFA, lieu de vie...) 

 Contribuer à adapter le dispositif aux besoins des jeunes, en coopération 
avec l’équipe pluridisciplinaire 

 Rédiger des synthèses, évaluations éducatives et renseigner les tableaux de 
bords permettant le suivi et l’orientation des jeunes 

 
PROFIL : 
 
Formation : Diplôme d’Etat souhaité (ES/ME/CESF) 
Connaissance ou intérêt pour le public MNA 
Sens de l’écoute, disponibilité et discernement 
Capacité d’analyse des situations et prise de recul 
Esprit d’équipe 
Permis B exigé (déplacements en lien avec l’accompagnement) 
Rémunération selon CNN 1966 et en fonction du diplôme. 
Temps plein – CDI 
 
Dépôt des candidatures : CV + Lettre de motivation à adresser à l’attention de :  

Madame Marie-Laure ECOTO (Directrice de Secteur) 

m.berhili@asso-empreintes.fr 

mailto:m.berhili@asso-empreintes.fr

